
בכל הקבוצות היתה הבנה והסכמה שקליטה היא הכרח לקיומה של הקהילה,
וכי תהליך קליטה נכון הוא שצריך להכתיב את הקצב ליצירת קהילה שכלל חבריה, וותיקים 

וחדשים יוצרים יחד את ה-DNA הייחודי שלה.
תהליך הצמיחה מציף חששות וחולשות שההתמודדות איתם היא הזדמנות ליצור קהילה חזקה

חוזקות והזדמנויותחששות וחולשות בתהליך

עיסוק במהות, הגדרת הזהות שלנו, אובדן הצביון, שינוי אופי הקהילה
פתיחות לשינויים והתחדשות.

אבדן האינטימיות, חוסר היכרות, זרות 
וניכור, תתי קבוצות, התפרקות הקהילה, 

חוסר שליטה

יותר שותפים לעשיה, גיוון חברתי, דם 
חדש, מסה חברתית תרבותית, הזדמנויות 
חברתיות עם קבוצות מגוונות. שמירה על 

מקומות מפגש במבנה הפיזי של הישוב.
פתיחות לקבל חדשים לתוכינו

התמודדות עם קהילה רב דורית, 
חוסר איזון בין קבוצות גיל

העשרת הקהילה, קבוצות גיל משמעותיות 
בכל הגילאים, מערכת חינוך יציבה,

מפגשים, דיונים, לאפשר יותר מעורבותחוסר בהירות בנושאים קהילתיים

הגדלת תקציבים, מערכות יציבות, שיפור 
תשתיות ושירותים

מגורים בישוב בשלבי ההיכרות נותנים מצוקת דיור זמני
הזדמנות ללמוד את המקום ואורחות 

החיים

פתיחות ויצירת שפה חדשהריבוי סטטוסים, העמקת פערים

״לאבד״ אנשים בדרך - חסר תהליך קליטה 
מסודר, ליווי צמוד והדרכה של הנקלטים 

והקולטים

קליטה כמשימה מתמשכת של כל 
הקהילה, בניית הליך מסודר ותומך, 

הפעלת צוותים

כשמונים חברי קהילת כפר חרוב התאספנו למפגש ודיון ראשוני בנושא צמיחה דמוגרפית,
מעל הכל זו היתה הזדמנות להכירות ולשיח. להלן סיכום הדברים :

סיכום



בין החברים ועם הקהילה
הגדרת הזהות של הקהילה

היכרות עם ההסטוריה המקומית
מגורים זמניים לתקופת נסיון והיכרות 

אירוחים, מפגשים אינטימיים
מפגשים ודיונים קהלתיים, מעגלי שיח

מעורבות והשתתפות בוועדות
תרבות מקומית

תכנון מקומות מפגש במרחב הציבורי
טיפול בנקלטים, ליווי צמוד עד לאקלום בקהילה

משפחה מאמצת
ספר קליטה למשפחה קולטת ונקלטת

שמירה על קשר עם הבנים הבוגרים והחיבור שלהם לקהילה





המשך יבוא


